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 1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации инклю-

зивного образования инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – ОВЗ) в ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический 

колледж» (далее – Колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

-Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова-

нии в Российской Федерации»; 

-Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации»;  

-Федеральным законом Российской Федерации от 03 мая 2012 г. № 46-

ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов»; 

- Федеральный закон от 14.07.2022 №300-ФЗ «О внесении изменения  

в статью 79 Федерального закона «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 24 августа 2022 г. №762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Приказ Минздрава России от 10 августа 2017г. №514н «О Порядке 

проведения профилактических медицинских осмотров несовершеннолет-

них»; 

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 9 ноября 2015 г. 

№1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для ин-

валидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также 

оказания им при этом необходимой помощи»; 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. №800 

 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам среднего профессионального образова-

ния»;  

- Приказ Минобрнауки России №885, Минпросвещения России №390 

от 05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) «О практической подготовке обучающих-

ся» (вместе с «Положением о практической подготовке обучающихся»); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ  

от 04.08.2014 №515 «Об утверждении методических рекомендаций  

по перечню рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельно-

сти инвалидов с учетом нарушенных функций и ограничений  

их жизнедеятельности»; 

- Приказ Минпросвещения России от 02.09.2020 №457 (ред.  

от 30.04.2021) «Об утверждении Порядка приема на обучение  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 28.08.2020 г. №442  

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образова-

тельным программам начального общего, основного общего и среднего об-



3 

 

щего образования»;  

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

20.09.2013 г. №1082 «Об утверждении Положения о психолого-медико-

педагогической комиссии»; 

- Письмом Минобрнауки России от 17 марта 2015 г. №06-259 «О 

направлении доработанных рекомендаций по организации получения средне-

го общего образования в пределах освоения образовательных программ 

среднего профессионального образования на базе основного общего образо-

вания с учетом требований ФГОС и получаемой профессии или специально-

сти СПО»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.12.2015 г. №1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной кар-

ты») Министерства образования и науки Российской Федерации по повыше-

нию значений показателей доступности для инвалидов объектов и предо-

ставляемых на них услуг в сфере образования»; 

- Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 №1642 «Об утвер-

ждении государственной программы Российской Федерации «Развитие обра-

зования»; 

- Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 №363 «Об утвержде-

нии государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

- Распоряжение Минпросвещения России от 31.03.2021 №Р-74  

«Об утверждении ведомственной целевой программы «Содействие развитию 

среднего профессионального образования и дополнительного профессио-

нального образования» (вместе с «Паспортом ведомственной целевой про-

граммы «Содействие развитию среднего профессионального образования и 

дополнительного профессионального образования»); 

- Распоряжение Минпросвещения России от 01.04.2019 №Р-42 (ред. 

 от 01.04.2020) «Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена»; 

-  Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 №05-401 

 «О направлении методических рекомендаций по реализации среднего обще-

го образования в пределах освоения образовательной программы среднего 

профессионального образования для использования в работе образователь-

ными организациями»; 

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 №05-369  

«О направлении рекомендаций, содержащих общие подходы к реализации 

образовательных программ среднего профессионального образования (от-

дельных  их частей) в форме практической подготовки»; 

- Письмо Рособрнадзора от 26.03.2019 №04-32 «О соблюдении требо-

ваний законодательства по обеспечению возможности получения образова-

ния инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья»; 

- Письмо Минпросвещения России от 02.03.2022 №05-249  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по внедрению единых требований к наличию специалистов, 

обеспечивающих комплексное сопровождение образовательного процесса 

обучающихся с инвалидностью и/или ограниченными возможностями здоро-
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вья при получении среднего профессионального образования и профессио-

нального обучения», утв. Минпросвещения России 01.03.2022); 

- Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования  

и науки РФ от 14 ноября 2016г. №05-616 «Об утверждении методических ре-

комендаций для экспертов, участвующих в мероприятиях по государствен-

ному контролю (надзору), лицензионному контролю по вопросам организа-

ции инклюзивного образования и создания специальных условий для полу-

чения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- Письмо Минпросвещения России от 10.04.2020 №05-398  

«О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профес-

сионального образования и профессионального обучения лиц с инвалидно-

стью и/или ограниченными возможностями здоровья с применением элек-

тронного обучения и дистанционных образовательных технологий»); 

- Письмо ФГБУ ФБ МСЭ Минтруда России от 18.01.2022  

№1500.ФБ.77/2022 «Обзор положений национальных стандартов ГОСТ Р 

52877-2021, ГОСТ Р 53872-2021, ГОСТ Р 53873-2021, ГОСТ Р 54738-2021» 

(вместе с «Информационным письмом по обзору положений национальных 

стандартов»); 

- Письмо Минобрнауки России от 22.12.2017 №06-2023  

«О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими рекомендаци-

ями по организации профориентационной работы профессиональной образо-

вательной организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья 

и инвалидностью  по привлечению их на обучение по программам среднего 

профессионального образования и профессионального обучения», «Методи-

ческими рекомендациями о внесении изменений в основные профессиональ-

ные образовательные программы, предусматривающих создание специаль-

ных образовательных условий (в том числе обеспечение практической подго-

товки), использование электронного обучения и дистанционных образова-

тельных технологий»); 

- Порядок приема на обучение по образовательным программам сред-

него профессионального образования, утвержденным приказом Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36;  

- Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом 

необходимой помощи, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 09 января 2015 г. № 1309;  

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

02.02.2016 г. № ВК-163/07 «О направлении методических рекомендаций» 

(вместе с «Методическими рекомендациями по подготовке и организации 

профессионального ориентирования обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 

инклюзивных школах»); 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 

22 апреля 2015 г.  № 06-443 «О направлении Методических рекомендаций по 

разработке и реализации адаптированных образовательных программ средне-
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го профессионального образования»; 

- Постановление Правительства Российской Федерации от 14 августа 

2013 г. № 697 «Об утверждении перечня специальностей и направлений под-

готовки, при приеме на обучение по которым поступающие проходят обяза-

тельные предварительные медицинские осмотры (обследования) в порядке, 

установленном при заключении трудового договора или служебного кон-

тракта по соответствующей должности или специальности»;  

- Приказ Минтруда России от 19 ноября 2013 года № 685н «Об утвер-

ждении основных требований к оснащению (оборудованию) специальных 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций 

и ограничений их жизнедеятельности» (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 2 апреля 2014 г., регистрационный № 31801);  

-  Постановлением главного санитарного врача РФ от 10.07.2015 № 26 

«ОБ утверждении СанПиН2.4.2. 3286-15 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к условиям и организации обучения и воспитания в организаци-

ях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным ос-

новным общеобразовательным программам для обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья»;  

- Устав ГАПОУ «Бугульминский строительно-технический колледж» 

(далее – ГАПОУ «БСТК»); 

- Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО). 

- Положение о проведении текущего контроля и промежуточной атте-

стации обучающихся; 

- Положение об организации государственной итоговой аттестации и 

др. 

1.3. Используемые термины, определения:  

Инвалид – лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким рас-

стройством функций организма, обусловленное заболеваниями, последстви-

ями травм или дефектами, приводящее к ограничению жизнедеятельности и 

вызывающее необходимость его социальной защиты.  

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) –

физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологиче-

ском развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комисси-

ей и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Инклюзивное обучение – это обучение в совместной образовательной 

среде инвалидов, лиц с ОВЗ и лиц без ограничения по здоровью, посредством 

обеспечения инвалидам и лицам с ОВЗ специальных условий обуче-

ния/воспитания и социальной адаптации, не снижающих в целом уровень об-

разования для лиц, не имеющих ограничений по здоровью. Инклюзивное об-

разование – процесс обучения инвалидов, лиц с ОВЗ с помощью образова-

тельной программы, которая соответствует его способностям, удовлетворе-

ние индивидуальных образовательных потребностей, обеспечение специаль-

ных условий. Кроме образовательного процесса обучающиеся инвалиды и с 

ОВЗ могут посещать кружки, секции, внеклассные мероприятия и др. с уче-



6 

 

том состояния здоровья.  

Специальные условия обучения –  внедрение индивидуальных образова-

тельных программ, адаптированных образовательных программ и методов 

развития и обучения, обеспечение учебниками, учебными пособиями, дидак-

тическими и наглядными материалами, реализация индивидуальных, техни-

ческих средств развития и обучения и доступность среды обучения, а также 

психолого-педагогические, социальные и иные услуги, необходимые обуча-

ющимся инвалидам, лицам с ОВЗ для получения образования в соответствии 

с их способностями и психофизическими возможностями в целях развития, 

социальной адаптации и интеграции в обществе, будущей профессиональной 

деятельности.  

Ограничение жизнедеятельности – полная или частичная утрата ли-

цом способности или возможности осуществлять самообслуживание, само-

стоятельно передвигаться, ориентироваться, общаться, контролировать свое 

поведение, обучаться и заниматься трудовой деятельностью. 

Адаптированная образовательная программа – образовательная про-

грамма, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

           1.4. В колледже ведется специализированный учет инвалидов и лиц с 

ОВЗ на всех этапах (поступление, обучение, трудоустройство),  содержащий 

общие сведения (фамилия, имя, отчество, имеющееся образование, данные о 

семье, группа инвалидности, вид нарушений здоровья, рекомендации меди-

ко-психолого-педагогического обследования или медико-социальной экспер-

тизы и др.) 

 1.5. На официальном сайте Колледжа размещается и актуализируется по 

необходимости информация о наличии условий для обучения инвалидов и 

лиц с ОВЗ, адаптированные образовательные программы с учетом различных 

нозологий, виды и формы сопровождения обучения, информация о наличии 

специальных технических и программных средств обучения, дистанционных 

образовательных технологий, безбарьерной среды, прочие документы и све-

дения.  

 

 2. Цель, задачи и принципы инклюзивного образования 

2.1. Цель инклюзивного образования – обеспечение доступа к получе-

нию качественного среднего профессионального образования инвалидов и 

лиц с ОВЗ с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

2.2. Задачи инклюзивного образования: 

 - создание в Колледже условий, обеспечивающих возможность полу-

чения инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоро-

вья среднего профессионального образования; 

 -  освоение обучающимися профессиональных (адаптированных) обра-

зовательных программ в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования; 
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- формирование у всех участников образовательной деятельности то-

лерантного отношения к проблемам инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- содействие максимальной адаптации и успешной социализации ин-

валидов и лиц с ОВЗ. 

          2.3. Основными принципами организации инклюзивного образования 

являются: 

- адекватность содержания и форм реабилитационно-педагогической 

поддержки целевым установкам и условиям профессионально-

образовательной деятельности обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья; 

- опора на интегративный студенческий коллектив обучающихся и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- опора на собственную целенаправленную активность обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья в профессионально-

образовательной сфере; 

- учет индивидуально-педагогических характеристик реабилитацион-

ного потенциала обучающихся с ограниченными возможностями здоровья; 

- направленность на всестороннюю социальную реабилитацию инвали-

дов и лиц с ОВЗ; 

- непрерывность реабилитационно-педагогической поддержки обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья в рамках образователь-

ного процесса. 

 

 3. Требования к работе с абитуриентами из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 3.1. Прием в Колледж осуществляется в соответствии с «Правилами 

приема в ГАПОУ «БСТК» (далее - Правила приема).  

 Профессиональная ориентация абитуриентов-инвалидов и абитуриен-

тов с ОВЗ должна способствовать их осознанному и адекватному профессио-

нальному самоопределению. Профессиональной ориентации инвалидов и 

лиц с ОВЗ присущи особенности, связанные с необходимостью диагностиро-

вания особенностей их здоровья и психики, характера дезадаптации, осу-

ществления мероприятий по их реабилитации, коррекции, компенсации. 

Особое значение при профессиональной ориентации имеет подбор од-

ной или нескольких специальностей, доступных обучающемуся в соответ-

ствии с состоянием здоровья, рекомендациями, указанными в индивидуаль-

ной программе реабилитации, его собственными интересами, склонностями и 

способностями. 

  3.2. При организации работы с абитуриентами из числа инвалидов и лиц 

с ОВЗ, используются следующие формы профориентационной работы:  

- профориентационное тестирование; 

-  Дни открытых дверей; 

- консультации для данной категории обучающихся и родителей по 

вопросам приема и обучения; 

- рекламно-информационные материалы для данных обучающихся; 

 -  взаимодействие с образовательными организациями, осуществляю-
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щими функции коррекции; 

         - профориентационная дополнительная образовательная программа. 

          3.3. На обучение в Колледж принимаются инвалиды и лица с ОВЗ, ко-

торым, согласно заключению медико-социально-экспертной комиссии, об 

установлении инвалидности и индивидуальной программе реабилитации ин-

валидов, не противопоказано обучение по соответствующим специально-

стям/профессиям. 

     3.4. Заключение должно содержать медицинские показания для воз-

можности осуществления образования по профессиональной (адаптирован-

ной) образовательной программе. При необходимости –  рекомендуемую 

учебную нагрузку на обучающегося (количество дней в неделю, часов в 

день), специальные технические условия, необходимость сопровождения и 

(или) присутствия родителей (законных представителей) во время учебного 

процесса, возможность получения дополнительного образования, организа-

цию психолого-педагогического сопровождения обучающегося. 

         3.5. Обучающиеся - инвалиды и лица с ОВЗ при поступлении в Колледж 

подают набор документов: заявление с обязательным указанием вида инклю-

зивного образования (полное, частичное, внеурочное), часов учебной нагруз-

ки, дополнительного образования, психолого-педагогического сопровожде-

ния в соответствии с рекомендациями медицинской комиссии, а также при 

необходимости представляют индивидуальную программу реабилитации, в 

которой отражается  комплекс оптимальных для инвалида реабилитационных 

мероприятий, а также сведения относительно рекомендованных условий и 

видов труда.  

  3.6. Лицо с ОВЗ при поступлении имеет право предъявить заключение 

психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об обучении 

по данной профессии/специальности, содержащее информацию о необходи-

мых специальных условиях обучения.  

  3.7. В Колледж принимаются инвалиды и лица с ОВЗ, которым соглас-

но заключению медико-социально-экспертной комиссии, об установлении 

инвалидности и ИПРА инвалидов не противопоказано обучение в Колледже. 

          3.8. Колледж может организовать работу выездных приёмных комис-

сий в пределах города и района для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

         3.9. При дистанционной форме поступления абитуриент заполняет заяв-

ление-анкету в электронной форме на официальном сайте колледжа   

www.bugstk.ru. 

 3.10. Информация о наличии в Колледже специальных условий для по-

лучения образования инвалидами и лицами с ОВЗ размещается на официаль-

ном сайте Колледжа  www.bugstk.ru. 

 3.11. При проведении вступительных испытаний для поступающих с 

ОВЗ обеспечивается соблюдение следующих требований:  

 - вступительные испытания проводятся в отдельной аудитории;  

 - число поступающих инвалидов в одной аудитории не должно превы-

шать: при сдаче вступительного испытания в письменной форме – 12 чело-

век; при сдаче вступительного испытания в устной форме – 6 человек; 

 - допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного 
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испытания большего количества поступающих с ОВЗ, а также проведение 

вступительных испытаний для лиц с ОВЗ в одной аудитории совместно с 

иными поступающими, если это не создает трудностей для поступающих при 

сдаче вступительного испытания;  

 - продолжительность вступительных испытаний по письменному заяв-

лению поступающих, поданному до начала проведения вступительных испы-

таний, может быть увеличена, но не более чем на 1,5 часа;  

 - допускается присутствие в аудитории во время сдачи вступительного 

испытания ассистента из числа работников университета или привлеченных 

лиц, оказывающих поступающим с ОВЗ необходимую техническую помощь 

с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передви-

гаться, прочитать и оформить задание, общаться с преподавателями, прово-

дящими вступительное испытание);  

 - поступающим с ОВЗ предоставляется в доступной для них форме ин-

струкция по порядку проведения вступительных испытаний;  

 - поступающие с ОВЗ могут в процессе сдачи вступительного испыта-

ния пользоваться техническими средствами, необходимыми им в связи с их 

индивидуальными особенностями. Дополнительно при проведении вступи-

тельных испытаний обеспечивается соблюдение следующих требований в 

зависимости от индивидуальных особенностей поступающих с ОВЗ: 

  а) для слепых:  

 - задания для выполнения на вступительном испытании, а также ин-

струкция о порядке проведения вступительных испытаний оформляются ре-

льефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, до-

ступного с помощью компьютера со специализированным программным 

обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом;  

 - письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным 

шрифтом Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;  

 - поступающим для выполнения задания при необходимости предо-

ставляется комплект письменных принадлежностей и бумага для письма ре-

льефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным про-

граммным обеспечением для слепых;  

 б) для слабовидящих:  

 - обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 

люкс;  

 - поступающим для выполнения задания при необходимости предо-

ставляется увеличивающее устройство; возможно также использование соб-

ственных увеличивающих устройств; 

 - задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения 

вступительных испытаний оформляются увеличенным шрифтом;  

 в) для глухих и слабослышащих: 

 - обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективно-

го пользования, при необходимости поступающим предоставляется звуко-

усиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

 - предоставляются услуги сурдопереводчика;  
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 г) для слепоглухих предоставляются услуги тифлосурдопереводчика 

(помимо требований, выполняемых соответственно для слепых и глухих);  

 д) для лиц с тяжелыми нарушениями речи, глухих, слабослышащих 

вступительные испытания, проводимые в устной форме, проводятся в пись-

менной форме;  

 е) для лиц с нарушениями двигательных функций верхних конечностей 

или отсутствием верхних конечностей: 

 - письменные задания выполняются на компьютере со специализиро-

ванным программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;  

 - вступительные испытания, проводимые в письменной форме, прово-

дятся в устной форме.  

 Условия, указанные выше, предоставляются поступающим на основа-

нии заявления о приеме, содержащего сведения о необходимости создания 

соответствующих специальных условий. 

 

      4. Особенности организации образовательной деятельности для 

инвалидов и лиц с ОВЗ 

     4.1. Создание специальных условий для получения образования инва-

лидами и лицами с ОВЗ является одной из целей деятельности всех струк-

турных подразделений Колледжа. 

 4.2. В задачи структурных подразделений входит работа с абитуриен-

тами, сопровождение инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, их со-

циокультурная реабилитация, решение вопросов развития и обслуживания 

информационно-технологической базы инклюзивного обучения, реализация 

программ дистанционного обучения, содействия трудоустройству выпускни-

ков-инвалидов и выпускников с ОВЗ, развитие безбарьерной среды в Колле-

дже. 

  4.3. Основными источниками сведений об инвалидах и лицах с ОВЗ 

являются: приемная комиссия, учебная часть, информация, полученная соци-

альным педагогом, а также специализированный учет, осуществляемый в 

Колледже. Основой учета должны стать общие сведения об обучающемся с 

ОВЗ и инвалиде: фамилия, имя, отчество, имеющееся образование, данные о 

семье, сведения о группе инвалидности, виде нарушения (нарушений) здоро-

вья, рекомендации, данные по результатам комплексного психолого-медико-

педагогического обследования детей или по результатам медико-социальной 

экспертизы, иные сведения. При сборе указанных сведений должно быть по-

лучено согласие обучающегося с ОВЗ или инвалида на обработку его персо-

нальных данных. 

 4.4. В целях доступности получения среднего профессионального обра-

зования инвалидами и лицами с ОВЗ в Колледже обеспечивается: 

- создание надлежащих материально-технических условий для бес-

препятственного доступа лиц с ОВЗ в здания и помещения Колледжа, вклю-

чая: распашные двери, специально оборудованные учебные места, специали-

зированное учебное оборудование, специально оборудованные санитарно-

гигиенические помещения, а также оснащение помещений с предупреди-

тельной информацией, обустройство информирующих обозначений помеще-
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ний; 

 - правовое консультирование обучающихся; 

- содействие в трудоустройстве на работу. 

 4.5. Инвалид и лицо с ОВЗ на основании рекомендаций, данных по ре-

зультатам медико-социальной экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии, имеет право написать заявление на обучение по 

адаптированной образовательной программе.  

 Адаптированная образовательная программа среднего профессиональ-

ного образования (далее - адаптированная образовательная программа) со-

держит комплекс учебно-методической документации, включающий учеб-

ный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дис-

циплин, профессиональных модулей, иных компонентов, определяет объем и 

содержание образования по специальности СПО, планируемые результаты 

освоения ППССЗ, специальные условия образовательной деятельности. 

Адаптированная образовательная программа должна обеспечивать достиже-

ние обучающимися инвалидами и обучающимися с ОВЗ результатов, уста-

новленных соответствующими федеральными государственными образова-

тельными стандартами среднего профессионального образования (далее - 

ФГОС СПО). 

 4.6. Обучение по профессиональным (адаптированным) образователь-

ным программам инвалидов и обучающихся с ОВЗ осуществляется Колле-

джем с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

 4.7. Адаптированная образовательная программа разрабатывается и 

утверждается Колледжем самостоятельно на основе соответствующего 

ФГОС СПО по профессии/специальности, требований профессионального 

стандарта с учетом особенностей их психофизического развития и индивиду-

альных возможностей инвалидов и лиц с ОВЗ.  

 4.8. При проектировании содержания адаптированной образовательной 

программы особое внимание уделяется описанию способов и приемов, по-

средством которых обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ будут осваивать 

содержание образования. 

  4.9. Возможен перевод обучающегося инвалида или лица с ОВЗ на 

адаптированную образовательную программу в процессе обучения.  

         4.10. Инклюзивное обучение в Колледже организуется посредством 

совместного обучения лиц с ОВЗ и лиц, не имеющих таких ограничений, в 

одной группе.  

Обучение инвалидов и лиц с ОВЗ может реализовываться через следу-

ющие модели: полная инклюзия – студенты посещают колледж наряду со 

здоровыми сверстниками и обучаются по индивидуальным учебным планам,  

которые могут совпадать с учебным планом соответствующей учебной груп-

пы, а также могут посещать кружки, клубы, внеурочные мероприятия и др.;  

частичная инклюзия - студенты совмещают  индивидуальное обучение на 

дому (в дистанционной форме) с посещением колледжа и обучаются по ин-

дивидуальным учебным планам; могут посещать кружки, клубы, внекласс-
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ные мероприятия и др., если это не противоречит рекомендациям медицин-

ской комиссии. 

Обучение в составе отдельно выделенной группы из числа инвалидов и 

лиц с ОВЗ (не более 15 человек). 

 4.11. Обучающиеся переходят на инклюзивное обучение на заяви-

тельной основе с представлением оригинала или ксерокопии одного из сле-

дующих документов: заключения психолого-медико-педагогической комис-

сии; справки об установлении инвалидности, выданной федеральным госу-

дарственным учреждением медико-социальной экспертизы. 

 4.12. При необходимости для инвалидов и лиц с ОВЗ могут разрабаты-

ваться индивидуальные учебные планы и индивидуальные графики обуче-

ния. Срок получения среднего профессионального образования при обучении 

по индивидуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья может быть при необходимости увеличен, но не 

более чем на год. Порядок зачисления и перевода на обучение по индивиду-

альному учебному плану регламентируется Положением о порядке организа-

ции обучения студентов по индивидуальному учебному плану. 

 При составлении индивидуального плана обучения предусматривают-

ся различные варианты проведения занятий: в Колледже (в академической 

группе и индивидуально), на дому с использованием дистанционных образо-

вательных технологий. 

          4.13. Организация образовательной деятельности для лиц с ОВЗ и ин-

валидов в условиях инклюзивного обучения предусматривает обязательное 

осуществление следующих мероприятий: 

- осуществление мониторинга уровня успеваемости обучающегося; 

- преодоление трудностей, возникающих в процессе обучения; 

- обеспечение положительных межличностных отношений между 

участниками образовательной деятельности; 

- информирование родителей (законных представителей) относитель-

но особенностей организации и задач образования и развития их ребенка. 

 4.14. В учебном процессе для инвалидов и лиц с ОВЗ применяются спе-

циализированные технические средства приема-передачи учебной информа-

ции в доступных формах для студентов с различными нарушениями; обеспе-

чивается выпуск альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт), электронных образовательных ресурсов в формах, адаптированных к 

ограничениям здоровья обучающихся, наличие необходимого материально-

технического оснащения.  

 4.15. Подбор и разработка учебных материалов преподавателями и ма-

стерами производственного обучения производится с учетом особенностей 

восприятия инвалидов и лиц с ОВЗ (получение информации визуально, 

аудиально, с помощью специальных устройств и т.д.). 

 4.16. Для дополнительной индивидуализированной коррекции наруше-

ний учебных и коммуникативных умений, социальной и профессиональной 

адаптации в образовательные программы колледжа (в вариативную часть) 

могут быть включены специализированные адаптационные дисциплины.  
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 4.17. В образовательном процессе используются социально-активные и 

рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реабилитации. 

Выбор методов и средств обучения, образовательных технологий и учебно-

методического обеспечения реализации образовательной программы осу-

ществляется колледжем самостоятельно, исходя из необходимости достиже-

ния обучающимися планируемых результатов освоения образовательной 

программы, а также с учетом индивидуальных возможностей обучающихся 

из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. 

 4.18. Преподаватели, курсы которых требуют от студентов выполнения 

определенных специфических действий и представляющих собой проблему 

или действие, невыполнимое для студентов, испытывающих трудности с пе-

редвижением или речью, обязаны учитывать эти особенности и предлагать 

инвалидам и лицам с ОВЗ альтернативные методы закрепления изучаемого 

материала. Своевременное информирование преподавателей об инвалидах и 

лицах с ОВЗ в конкретной группе осуществляется на педагогических и мето-

дических советах. 

 4.19. Для педагогического коллектива колледжа организуются занятия в 

рамках повышения квалификации, в том числе по программам, направлен-

ным на получение знаний о психофизиологических особенностях инвалидов, 

специфике приема-передачи учебной информации, применению специаль-

ных технических средств обучения с учетом различных нозологий. 

 4.20. Для инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже устанавливается особый 

порядок освоения дисциплины «Физическая культура». В зависимости от ре-

комендации медико-социальной экспертизы преподавателями дисциплины 

«Физическая культура» разрабатывается комплекс специальных адаптивных 

занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание здоровья на 

основе принципа здоровьесбережения.  

  4.21. Колледж обеспечивает специальные условия для получения про-

фессионального образования обучающимися с ОВЗ и инвалидами. Под спе-

циальными условиями понимаются условия обучения, воспитания и развития 

обучающихся с ОВЗ, включающие в себя использование адаптировнных об-

разовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных тех-

нических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуаль-

ных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания Колледжа и дру-

гие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образова-

тельных программ СПО и ПО обучающимися с ОВЗ и инвалидностью. 

 4.22. При реализации образовательных программ СПО и профессио-

нального обучения для инвалидов и обучающихся с ОВЗ может применяться 

электронное обучение и дистанционные образовательные технологии. Элек-

тронное обучение и применяемые дистанционные образовательные техноло-

гии предусматривают возможность приема-передачи информации в доступ-

ных для инвалидов и обучающихся с ОВЗ формах.  

 4.23. В целях доступности получения среднего профессионального об-
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разования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья обра-

зовательной организацией обеспечивается:  

 1) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

зрению: 

 - адаптация официальных сайтов образовательных организаций в сети 

Интернет с учетом особых потребностей инвалидов по зрению с приведени-

ем их к международному стандарту доступности веб-контента и веб-сервисов 

(WCAG);  

 - размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми 

или слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых 

потребностей) справочной информации о расписании лекций, учебных заня-

тий (должна быть выполнена крупным (высота прописных букв не менее 7,5 

см) рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и продуб-

лирована шрифтом Брайля);  

 - присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

 - обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов 

(крупный шрифт или аудиофайлы);  

 - обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и исполь-

зующего собаку-поводыря, к зданию образовательной организации, распола-

гающего местом для размещения собаки-поводыря в часы обучения самого 

обучающегося;  

 2) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по 

слуху: дублирование звуковой справочной информации о расписании учеб-

ных занятий визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции 

субтитров (мониторы, их размеры и количество необходимо определять с 

учетом размеров помещения); 

 - обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения 

информации;  

 3) для обучающихся, имеющих нарушения опорно-двигательного ап-

парата, материально-технические условия должны обеспечивать возмож-

ность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные помещения, сто-

ловые, туалетные и другие помещения образовательной организации, а также 

их пребывания в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, рас-

ширенных дверных проемов, лифтов, локальное понижение стоек-барьеров 

до высоты не более 0,8 м; наличие специальных кресел и других приспособ-

лений). 

 4.24. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация ин-

валидов и лиц с ОВЗ осуществляется в соответствии с Положением о прове-

дении текущего контроля знаний и промежуточной аттестации студентов. 

  4.25. Для осуществления мероприятий текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации инвалидов и лиц с ОВЗ применяются фон-

ды оценочных средств, адаптированные для таких обучающихся и позволя-

ющие оценить достижение ими запланированных в основной профессио-

нальной образовательной программе результатов обучения и уровень сфор-

мированности всех заявленных компетенций.  
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  4.26. Форма проведения промежуточной для студентов-инвалидов и 

лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных психофизических осо-

бенностей (письменное тестирование, компьютерное тестирование и т.д.) 

При необходимости инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляется дополни-

тельное время для подготовки ответа на зачете или экзамене.   

  

5.Практика и трудоустройство инвалидов и лиц с ОВЗ  

5.1. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ про-

изводится с учетом требований их доступности для данных обучающихся и 

рекомендации медикосоциальной экспертизы, а также индивидуальной про-

грамме реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 

видов труда.  

5.2. Для прохождения практики определяются такие образовательные 

организации, которые соответствуют требованиям доступности для лиц с 

ОВЗ и инвалидов. При необходимости для прохождения практики могут со-

здаваться специальные рабочие места в соответствии с учётом профессио-

нального вида деятельности и характера труда. При реализации задач рабо-

чих программ производственной практики необходимо учитывать трудности, 

которые связаны с передвижением лиц с ОВЗ и инвалидов, особенностями 

речи, зрения и предлагать студентам альтернативные формы деятельности. 

5.3. При направлении инвалида и обучающегося с ОВЗ в организацию 

или предприятие для прохождения предусмотренной учебным планом прак-

тики, Колледж согласовывает с организацией (предприятием) условия и виды 

труда с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы и индивиду-

альной программы реабилитации инвалида. При необходимости для прохож-

дения практик могут создаваться специальные рабочие места в соответствии 

с характером нарушений, а также с учетом профессионального вида деятель-

ности и характера труда, выполняемых обучающимся-инвалидом трудовых 

функций.  

5.4. Мероприятия по направлению инвалидов и лиц с ОВЗ для прохож-

дения практики координирует старший мастер Колледжа в соответствии с 

Положением о практической подготовке обучающихся.  

5.5. При соответствующем обращении инвалидов и лиц с ОВЗ к адми-

нистрации Колледжа ему может быть оказана помощь в поиске работы и 

трудоустройстве. 

 

 

 6. Порядок проведения государственной итоговой аттестации вы-

пускников из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

         6.1. Проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и 

лиц с ОВЗ осуществляется с учётом особенностей их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. При необходи-

мости обеспечивается соблюдение дополнительных требований: присутствие 

в аудитории ассистента (помощника, лаборанта, студента-волонтера) или за-

конного представителя (родителя), оказывающего выпускникам с ОВЗ необ-

ходимую техническую помощь с учётом их индивидуальных особенностей 
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(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, об-

щаться с членами комиссии и т.д.) 

 6.2. Для выпускников Колледжа из числа лиц с ОВЗ и инвалидов госу-

дарственная итоговая аттестация проводится с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

         6.3. При проведении государственной итоговой аттестации обеспечива-

ется соблюдение следующих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для лиц с ОВЗ и 

инвалидов в одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для 

выпускников при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание, общаться с 

членами государственной итоговой комиссии); 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в ука-

занных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных 

проемов, расположение аудитории на первом этаже). 

   6.4. Выпускники не позднее, чем за 3 месяца до начала государствен-

ной итоговой аттестации подают письменное заявление о необходимости со-

здания для них специальных условий при проведении государственной ито-

говой аттестации. 

          6.5. Выпускникам с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лидам, обучавшимся в Колледже по программам подготовки специалистов 

среднего звена и успешно прошедшим государственную итоговую аттеста-

цию, на основании решения Государственной итоговой комиссии выдается 

диплом о среднем профессиональном образовании. 

 

7. Комплексное сопровождение образовательного процесса инвали-

дов и лиц с ОВЗ 

   7.1. В колледже осуществляется комплексное сопровождение образова-

тельного процесса инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с рекомендациями 

службы медико-социальной экспертизы или психолого-медико-

педагогической комиссии. 

          7.2. Структурным подразделением колледжа, обеспечивающим органи-

зационно-педагогическое сопровождение образовательного процесса с инва-

лидами и лицами с ОВЗ, является Ресурсный центр инклюзивного образова-

ния (далее – РУМЦ СПО), обеспечивающий:  

-разработку адаптированных образовательных программ и внедрение их 

в образовательный процесс; 

-контроль обучения инвалидов и лиц с ОВЗ в соответствии с календар-

ным учебным графиком;  

-контроль за посещаемостью занятий;  
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-оказание помощи в организации самостоятельной работы в случае за-

болевания;  

-организацию индивидуальных консультаций при длительном отсут-

ствии студентов;  

-контроль аттестаций, сдачи зачетов, экзаменов, ликвидации академиче-

ских задолженностей;  

-коррекцию взаимодействия преподаватель - студент-инвалид в учебном 

процессе;  

-консультирование преподавателей и сотрудников по психофизическим 

особенностям студентов-инвалидов, коррекции ситуаций затруднений.  

7.3. Во время нахождения инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже присут-

ствуют: 

- сурдопереводчик (для обучающихся с нарушением слуха), организую-

щий процесс индивидуального обучения инвалида и его персональное сопро-

вождение в образовательном пространстве. Сурдопереводчик совместно с 

обучающимся-инвалидом распределяет и оценивает имеющиеся ресурсы 

всех видов для реализации поставленных целей, а также выполняет посред-

нические функции между студентом-инвалидом и преподавателями с целью 

организации консультаций или дополнительной помощи преподавателей в 

освоении учебных дисциплин; 

- социальный педагог, осуществляющий контроль за соблюдением прав 

обучающихся, выявляющий потребности инвалидов и лиц с ОВЗ и их семей 

в сфере социальной поддержки, определяющий направления помощи в адап-

тации и социализации; 

- лаборант, оказывающий необходимую техническую помощь; 

- педагог-психолог, обеспечивающий создание благоприятного психоло-

гического климата, формирование условий, стимулирующих личностный и 

профессиональный рост, психологическую защищенность студентов-

инвалидов, поддержку и укрепление их психического здоровья; 

- специалист по специальным техническим и программным средствам 

обучения инвалидов, помогающий использовать технические и программные 

средства обучения преподавателям и обучающимся, содействующий в обес-

печении студентов-инвалидов дополнительными способами передачи, освое-

ния и воспроизводства учебной информации, занимающийся разработкой и 

внедрением специальных методик, информационных технологий и дистан-

ционных методов обучения. 

  При необходимости для обеспечения образовательного процесса в кол-

ледж могут быть приглашены другие специалисты (тифлопедагог для сту-

дентов с нарушением зрения и др.) 

  Для оказания помощи (в освоении учебного материала, помощи при 

передвижении и др.) за студентами-инвалидами закрепляются волонтеры из 

числа обучающихся колледжа. Разрешается присутствие в колледже лица, 

сопровождающего инвалида. При возникновении такой необходимости, обу-

чающийся указывает это в личном заявлении директору колледжа с прило-

жением копии паспорта или иного документа, удостоверяющего личность 

сопровождающего лица. 
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         Социальное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ организует отдел 

воспитательной работы, деятельность которого направлена на социальную 

поддержку инвалидов при их инклюзивном обучении, включая содействие в 

решении бытовых проблем, проживания в общежитии, социальных выплат, 

выделения материальной помощи, стипендиального обеспечения. 
 

 8. Требования к доступности зданий и сооружений и безопасного в 

них нахождения 

  8.1. Для беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения 

маломобильных студентов вся территория Колледжа должна соответствовать 

условиям беспрепятственного, безопасного и удобного передвижения инва-

лидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом различных 

нозологий.  С этой целью обеспечиваются доступность путей движения, 

наличие средств информационно-навигационной поддержки, дублирование 

лестниц пандусами, оборудование лестниц и пандусов поручнями, контраст-

ная окраска дверей и лестниц, выделение мест для парковки автотранспорт-

ных средств инвалидов. 

 8.2. В здании Колледжа предусматриваются входы, доступные для лиц с 

нарушением опорно-двигательного аппарата. Помещения, где могут нахо-

диться лица, передвигающиеся на креслах-колясках, размещаются на уровне 

доступного входа. Комплексная информационная система для ориентации и 

навигации инвалидов в пространстве Колледжа включает визуальную, звуко-

вую и тактильную информацию. 

 8.3. В учебном помещении (в лекционных аудиториях, кабинетах для 

практических занятий, библиотеке и иных помещениях) предусматривается 

возможность оборудования по 1-2 месту для обучающихся с ОВЗ и инвали-

дов. Оборудование специальных учебных мест предполагает увеличение 

размера зоны на одно место с учетом подъезда и разворота кресла-коляски, 

увеличения ширины прохода между рядами столов, замену двухместных 

столов на одноместные. 

В общем случае в стандартной аудитории необходимо первые столы в 

ряду у окна и в среднем ряду предусмотреть для обучающихся с нарушения-

ми зрения и слуха, а для обучающихся, передвигающихся в кресле-коляске, 

выделить 1-2 первых стола в ряду у дверного проема. 

 8.4. На первом этаже помещения Колледжа обустраивается минимум 

одна туалетная кабина, доступная для маломобильных обучающихся. В уни-

версальной кабине и других санитарно-бытовых помещениях, предназначен-

ных для пользования всеми категориями обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, предусматривается возможность установки откид-

ных опорных поручней, штанг, поворотных или откидных сидений. 

 8.5. Здания Колледжа должны обеспечивать безопасность обучающих-

ся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в соответствии с 

требованиями СНиП 21-01 и ГОСТ 12.1.004, с учетом мобильности инвали-

дов различных категорий, их численности и места нахождения в здании. 

Пути движении к помещениям, зонам и местам обслуживания внутри 

здания проектируются в соответствии с нормативными требованиями к пу-
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тям эвакуации людей из здания. 

       В здании колледжа: 

- для лиц с нарушением опорно-двигательного аппарат имеется доступ-

ный вход, а также возможность беспрепятственного доступа обучающихся в 

учебную аудиторию, столовую, спортивный зал, санитарную комнату, центр 

реабилитации, а также пребывания в указанных помещениях (наличие пан-

дусов, поручней, расширенных дверных проемов и других специальных при-

способлений); 

- имеются средства информационно-навигационной поддержки (вклю-

чая визуальную, звуковую и тактильную информацию);  

- справочная информация о расписании учебных занятий размещена в 

доступных для обучающихся местах и в адаптированной форме (с учетом их 

особых потребностей);  

- оборудовано специальное санитарно-гигиеническое помещение, до-

ступное для маломобильных студентов; 

- в специальных учебных аудиториях оборудованы специализированные 

места для инвалидов и лиц с ОВЗ. 

  8.6. Специализированные аудитории и помещения колледжа оборудо-

ваны в соответствии с требованиями СНиП и ГОСТ, на каждый объект ин-

фраструктуры разработаны паспорта доступности.  

8.7. В образовательном процессе обучающихся с нарушениями зрения 

необходимо использовать компьютерные тифлотехнологии, базирующиеся 

на комплексе аппаратных и программных средств, обеспечивающих преобра-

зование компьютерной информации в доступные для незрячей и слабовидя-

щей формы (звуковое воспроизведение, рельефно-точечный или укрупнен-

ный текст) и позволяющие им самостоятельно работать на обычном персо-

нальном компьютере с программами общего назначения. 

8.8. Для слабовидящих обучающихся в лекционных и учебных аудито-

риях необходимо предусмотреть возможность просмотра удаленных объек-

тов (например, текста на доске или слайда на экране) при помощи видеоуве-

личителей для удаленного просмотра. 

          8.9. Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата 

необходимо использование альтернативных устройств ввода информации. 

 

           9.Социализация лиц с ОВЗ и инвалидов и их трудоустройство 

9.1 Мероприятия по социальной и психологической адаптации лиц с 

ОВЗ осуществляются штатными работниками Колледжа: 

- заместителем директора по учебно-воспитательной работе; 

  -  педагогом-психологом; 

- социальным педагогом. 

          9.2. Мероприятия по содействию трудоустройству выпускников из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидов необходимо осуществлять во взаимодействии с 

государственными центрами занятости населения, некоммерческими органи-

зациями, общественными организациями инвалидов, предприятиями и орга-

низациями в соответствии с разработанным планом мероприятий по содей-

ствию трудоустройству указанных лиц. 
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          9.3. Основными формами содействия трудоустройству выпускников из 

числа лиц с ОВЗ и инвалидов являются презентации и встречи работодателей 

с обучающимися старших курсов, индивидуальные консультации по вопро-

сам трудоустройства, мастер-классы и тренинги. Эффективным является 

трудоустройство на квотируемые и специально оборудованные для инвали-

дов рабочие места. 

          9.4. В программах подготовки в рамках адаптационных дисциплин 

необходимо предусматривать подготовку выпускников из числа обучающих-

ся с ОВЗ и инвалидов к трудоустройству как к следующему этапу социализа-

ции, связанному непосредственно с полноценным раскрытием и применени-

ем на практике полученных во время учебы компетенций. 

 

 10. Требования к организации образовательного процесса с ис-

пользованием дистанционных образовательных технологий 

 10.1. Подбор и разработка учебных материалов должны производиться 

с учетом возможности предоставления материала в различных формах, обес-

печивающих обучающимся с нарушениями зрения получение аудиально. 

 10.2. Необходимо создавать текстовую версию любого нетекстового 

материала для его возможного преобразования в альтернативные формы, 

удобные для различных пользователей, альтернативную версию, которую 

можно представить в различных видах без потери данных или структуры, 

предусмотреть возможность масштабирования текста и изображений без по-

тери качества. 

 10.3. Основной формой, применяемой при реализации дистанционных 

образовательных технологий, является индивидуальная форма обучения. 

Главным достоинством данной формы обучения для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов является возможность полностью индивидуализировать содержа-

ние, методы и темпы учебной деятельности такого обучающегося, следить за 

каждым его действием и операцией при решении конкретных задач; вносить 

вовремя необходимые коррекции как в деятельность обучающегося, так и в 

деятельность преподавателя. Дистанционные образовательные технологии 

также должны обеспечивать возможности коммуникаций не только с препо-

давателем, но и с другими обучаемыми, сотрудничество в процессе познава-

тельной деятельности. Важно проводить учебные мероприятия, способству-

ющие сплочению группы, направленные на совместную работу, обсуждение, 

принятие группового решения. 

 10.4. Эффективной формой проведения онлайн-занятий являются веби-

нары, которые могут быть использованы для проведения виртуальных лек-

ций с возможностью взаимодействия всех участников образовательного про-

цесса с применением дистанционных образовательных технологий, проведе-

ния семинаров, выступления с докладами и защиты выполненных работ, 

проведения тренингов, организации коллективной работы. 

 

 11. Особенности взаимодействия сотрудников  

 11.1. При общении с обучающимися, имеющими нарушения зрения, ра-

ботники Коллежа должны соблюдать следующие правила:  
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 - при встрече с человеком, имеющим нарушение зрения, зрячий должен 

поприветствовать его первым, назвав себя;  

 - человек с нарушением зрения не должен чувствовать, что он зависит 

от зрячего, следует вести себя на равных; 

 - вначале следует спросить человека с нарушением зрения, нужна ли 

ему помощь, в какой мере, а в случае положительного ответа помочь ему; 

 - представляя слепого зрячему или наоборот, необходимо сделать так, 

чтобы он знал, в какую сторону ему надо повернуться;  

 - предлагая помощь, следует направлять человека с нарушением зрения 

осторожно, не сдавливая его руку;  

 - необходимо кратко описать местонахождение человека;  

 - в шумном помещении зрячий должен предупредить слепого, если ему 

надо отойти, и подвести его к стене или окну;  

 - в разговоре с человеком с нарушением зрения не следует избегать вы-

ражений, основанных на визуальных впечатлениях; 

 - если зрячий видит во внешнем виде человека с нарушением зрения 

какой-либо дефект или погрешность в одежде, не нужно стесняться: следует 

обратить на это внимание;  

 - при передвижении не надо держать человека с нарушением зрения за 

руку, ему нужно предложить взять сопровождающего за предплечье; 

 - при ходьбе зрячий должен находиться на шаг впереди, так как при та-

ком положении имеется возможность движением руки сигнализировать о 

препятствиях, остановках, узких проходах;  

 - необходимо своевременно предупреждать человека с нарушениями 

зрения о препятствиях: ступенях, низких притолоках и т. п.;  

 - при спуске и подъеме по ступеням лестницы  при спуске и подъеме 

по ступеням лестницы зрячий должен находиться на ступень ниже или выше 

соответственно;  

 - при входе в помещение сопровождающий проходит в дверь первым, 

рукой, прижимая локоть, подает сигнал слепому, чтобы тот сдвинулся за его 

спину; пройдя следом, человек с нарушением зрения перехватывает свобод-

ной рукой ручку двери и закрывает за собой дверь;  

 - при необходимости зачитывания человеку с нарушением зрения ка-

кой-либо информации сначала следует предупредить его об этом; читать 

надо все, воздержавшись от комментариев: название, даты, текст документа – 

от заголовка до конца, ничего не пропуская, не объясняя редко употребляе-

мых или международных слов; при чтении какого-либо документа человеку с 

нарушением зрения следует для убедительности дать документ ему в руки;  

 - при общении обращаться следует непосредственно к человеку с 

нарушением зрения, а не к его зрячему помощнику;  

 - в начале общения необходимо назвать себя и представить других со-

беседников, а также остальных присутствующих;  

 - недопустимо усаживать человека с нарушением зрения, следует 

направить его руку на спинку стула или подлокотник; 

 - при общении с группой людей, имеющих нарушение зрения, каждый 

раз следует называть того, к кому обращаются;  
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 - в речи следует избегать расплывчатых определений и инструкций, ко-

торые обычно сопровождаются жестами;  

 - необходимо сообщить о наличии в аудитории специальной аппарату-

ры / оборудования и возможности пользования ими.  

 11.2. При общении с обучающимися (поступающими), имеющими 

нарушения слуха, работники Колледжа должны соблюдать следующие пра-

вила:  

 - обязаны привлечь внимание неслышащего обучающегося (поступаю-

щего) движением руки;  

 - обязаны в процессе диалога смотреть прямо в лицо неслышащего 

обучающегося (поступающего);  

 - обязаны не загораживать лицо руками, волосами или какими-то дру-

гими предметами;  

 - должны при устном общении находиться на близком от неслышащего 

обучающегося (поступающего) расстоянии; 

 - обязаны при общении смотреть в лицо собеседнику, говорить макси-

мально четко артикулируя и замедляя свой темп речи;  

 - при разговоре со слабослышащим обучающимся (абитуриентом) обя-

заны более четко и внятно произносить окончания слов, предлоги и место-

имения, т. к. эта группа обучающихся (абитуриентов) испытывает значитель-

ные затруднения в восприятии отдельных звуков;  

 - должны строить фразы информационно насыщенно, избегая несуще-

ственной информации;  

 - обязаны перефразировать сообщение с использованием более про-

стых синонимов, если обучающийся (абитуриент) не понял информацию; 

 - должны использовать естественные жесты, выражение лица и тело-

движения для пояснения смысла сказанного;  

 - обязаны при сообщении информации, содержащей различные техни-

ческие и другие термины, номера корпусов и аудиторий, адреса факультетов 

показывать таблички, на которых она заранее четко написана;  

 - должны использовать письменную форму речи, если возникают труд-

ности при устном общении (непонимании) или в многолюдных местах; 

 - обязаны из этических соображений обращаться непосредственно к 

неслышащему обучающемуся (абитуриенту), а не к сурдопереводчику, его 

сопровождающему;  

 - должны ставить в известность обучающихся (абитуриентов) с нару-

шением слуха о наличии в специально подготовленной аудитории специали-

зированной аппаратуры (FM-система) (при наличии) и познакомить их с пра-

вилами пользования ею. 

 11.3. При общении с обучающимися, имеющими НОДА, работники 

Колледжа должны соблюдать следующим правила:  

 -должны находиться с инвалидом в коляске на одном зрительном 

уровне или сразу в начале разговора сесть прямо перед ним;  

 -не имеют право прикасаться к инвалидной коляске без согласия обу-

чающегося (поступающего) с НОДА и менять ее местоположение; 

 - обязаны предложить помощь обучающемуся (абитуриенту) в коляске 
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при открытии тяжелых дверей, при передвижении по паркету или коврам с 

длинным ворсом;  

 -должны помнить, что инвалидные коляски быстро набирают скорость, 

и неожиданные резкие повороты и толчки могут привести обучающегося 

(поступающего) к потере равновесия и непредсказуемым последствиям; 

 - обязаны сообщать обучающимся с НОДА о наличии в корпусах Кол-

леджа специального оборудования и возможности пользоваться им. 

 11.4. При общении с обучающимися, имеющими РАС, работники Кол-

леджа должны соблюдать следующим правила:  

 -обязаны выяснить, в чем заключаются трудности обучающегося в 

установлении первого речевого контакта;  

 -должны говорить с этой категорией обучающихся спокойно, терпели-

во, дружелюбно и не поддаваться на возможные речевые провокации;  

 -обязаны терпеливо, дружелюбно и доходчиво, используя четкую дело-

вую фразеологию, доводить информацию до полного понимания ее собесед-

ником;  

 -должны предлагать «пошагово» выполнять сложные инструкции. 

  

 

 

Положение рассмотрено на заседании методического совета колледжа 
 

Протокол №2 от «16» октября 2024 г. 

 

 

Положение принято решением педагогического совета колледжа 
 

Протокол №2 от «21» октября 2024 г. 
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